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DECRETA:
Artículo 1°. Modificase el artículo 1° del Decreto 3741 del 27 de octubre de 2006, en el 

sentido de indicar que la planta de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares a partir 
del 29 de diciembre de 2006, queda constituida de la siguiente manera:

I. OFICIALES ESCALAFON  
REGULAR

ESCALAFON 
COMPLEMENTARIO

1. EJERCITO
General 3
Mayor General 15
Brigadier General 32
Coronel 277 7
Teniente Coronel 600
Mayor 1.281
Capitán 1.291
Teniente 2.001
Subteniente 2.526
TOTAL 8.026 7
2. ARMADA
Almirante 2
Vicealmirante 5
Contralmirante 13
Capitán de Navío 107 3
Capitán de Fragata 213
Capitán de Corbeta 341
Teniente de Navío 304
Teniente de Fragata 366
Teniente de Corbeta 534
TOTAL 1.885 3
3. FUERZA AEREA
General 3
Mayor General 5
Brigadier General 13
Coronel 107 3
Teniente Coronel 154
Mayor 386
Capitán 318
Teniente 343
Subteniente 561
TOTAL 1.890 3
II. SUBOFICIALES
1. EJERCITO
Sargento Mayor 240
Sargento Primero 1.730
Sargento Viceprimero 4.390
Sargento Segundo 5.820
Cabo Primero 2.000
Cabo Segundo 6.300
Cabo Tercero 7.819
TOTAL 28.299
2. ARMADA
Suboficial Jefe Técnico 200
Suboficial Jefe 642
Suboficial Primero 1.181
Suboficial Segundo 1.695
Suboficial Tercero 357
Marinero Primero 953
Marinero Segundo 1.710
TOTAL 6.738
3. FUERZA AEREA
Suboficial Técnico Jefe 147
Suboficial Técnico Subjefe 405
Suboficial Técnico Primero 511
Suboficial Técnico Segundo 525
Suboficial Técnico Tercero 262
Suboficial Técnico Cuarto 222
Aerotécnico 712
TOTAL 2.784

Artículo 2°. Con el propósito de hacer viable la ejecución de las plantas de personal 
propuestas, desde el punto de vista presupuestal, los movimientos de personal deberán 
hacerse en forma gradual, en las fechas previstas en el Decreto número 1790 de 2000, 

consultando estrictamente las necesidades de efectivos para el cabal cumplimiento de las 
funciones asignadas a la Institución.

Artículo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación, y modifica 
el artículo 1 del Decreto No 3741 del 27 de octubre de 2006.

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 27 de diciembre de 2006.

ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Alberto Carrasquilla Barrera.
El Ministro De Defensa Nacional,

Juan Manuel Santos C.

Ministerio de Agricultura  
y Desarrollo Rural

Decretos

DECRETO NUMERO 4595 DE 2006
(diciembre 27)

por el cual se suprimen unos cargos de la planta de personal del Instituto Nacional  
de Adecuación de Tierras - INAT en liquidación y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades Constitucionales 
y legales, en especial las que le confiere el artículo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:
Que el Gobierno Nacional expidió el Decreto 1291 del 21 de mayo de 2.003, “Por 

el cual se suprime el Instituto Nacional de Adecuación de Tierras, INAT y se ordena su 
liquidación”;

Que el Instituto Nacional de Adecuación de Tierras, INAT en Liquidación, presentó al 
Departamento Administrativo de la Función Pública la justificación técnica de que trata 
el artículo 46 de la Ley 909 de 2004, para efectos de suprimir unos cargos de la planta de 
personal de esa entidad, el cual obtuvo concepto técnico favorable de este Departamento 
Administrativo;

Que la Dirección General del Presupuesto Público Nacional del Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público, otorgó el concepto de viabilidad presupuestal; Que la Junta Liquidadora 
del Instituto Nacional de Adecuación de Tierras - INAT, en liquidación, sometió a aprobación 
del Gobierno Nacional la supresión de cargos de la planta de personal de acuerdo con el 
Acta número 037 del 05 de diciembre de 2006;

DECRETA:
Artículo 1°. Apruébase la modificación de la planta de personal del Instituto Nacional 

de Adecuación de Tierras- INAT- en liquidación suprimiendo los siguientes cargos:

N° DE EMPLEOS DEPENDENCIA Y DENOMINACION 
DEL EMPLEO CODIGO GRADO

DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL
1 (Uno) Director General de Entidad Descen-

tralizada
0015 23

1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 20
PLANTA GLOBAL

4 (Cuatro) Profesional Especializado 2028 17
3 (Tres) Profesional Especializado 2028 15
2 (Dos) Profesional Especializado 2028 14
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 13
2 (Dos) Profesional Universitario 2044 11
4 (Cuatro) Profesional Universitario 2044 09
6 (Seis) Profesional Universitario 2044 07
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 05
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 16
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 14
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 12
2 (Dos) Técnico Operativo 3132 12
1 (Uno) Técnico Operativo 3132 09
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 22
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 20
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 18
2 (Dos) Secretario Ejecutivo 4210 16
1 (Uno) Conductor Mecánico 4103 19
2 (Dos) Auxiliar de Servicios Generales 4064 11

Artículo 2°. Los empleados públicos de carrera administrativa que vienen prestando sus 
servicios en el Instituto Nacional de Adecuación de Tierras INAT- en liquidación, a quienes 
se les suprima el cargo en virtud de lo dispuesto en el artículo 1° del presente decreto y 
que no sean incorporados directamente en la planta de personal del Incoder, en razón al 
cumplimiento del Plan de Protección Social de prepensionados de conformidad con la Ley 
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797 de 2003 y la sentencia C-1037 de noviembre 05 de 2.003 de la Corte Constitucional, 
tendrán derecho a optar por la indemnización o por la reincorporación a un empleo equiva-
lente de conformidad con lo consagrado en la Ley 909 de 2.004 y demás normas vigentes 
sobre la materia.

Artículo 3°. El presente Decreto rige a partir de su publicación y modifica en lo pertinente 
el Decreto 041 del 16 de Enero de 2002 y demás disposiciones que le sean contrarias.

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 27 de diciembre de 2006.

ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Alberto Carrasquilla Barrera.
El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,

Andrés Felipe Arias Leiva.
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 4596 DE 2006

(diciembre 27)
por el cual se modifica la planta de personal del Instituto Colombiano de Desarrollo 

Rural, Incoder, y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades Constitucionales 

y legales, en especial las que le confiere el artículo 115 de la Ley 489 de 1998, y
CONSIDERANDO:

Que por Decreto 1291 de 2003 el Gobierno Nacional ordenó la supresión y consecuente 
liquidación del Instituto Nacional de Adecuación de Tierras- INAT en liquidación.

Que el proceso de liquidación del Instituto Nacional de Adecuación de Tierras, INAT 
en Liquidación, se encuentra próximo a su culminación, para lo cual, con el fin de dar 
cumplimiento a la Ley 797 de 2.003 y a la sentencia C-1037 de noviembre 5 de 2.003 de la 
Corte Constitucional, se hace necesario reubicar los empleados públicos que se encuentren 
en condiciones de prepensionados.

Que el Instituto Colombiano de Desarrollo Rural, Incoder, presentó al Departamento 
Administrativo de la Función Pública la justificación técnica de que trata el artículo 46 de 
la Ley 909 de 2.004, para efectos de modificar la planta de personal de esa entidad, el cual 
obtuvo concepto favorable de ese Departamento Administrativo.

Que la Dirección General del Presupuesto Público Nacional del Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público, expidió el respectivo certificado de viabilidad presupuestal.

Que la Junta directiva del Instituto Colombiano de Desarrollo Rural, Incoder, acordó 
someter a aprobación del Gobierno Nacional la creación transitoria de los cargos en la planta 
de personal de conformidad con el acta No. 033 del 17 de agosto de 2.006;

DECRETA:
Artículo 1°. Apruébase la modificación de la planta de personal del Instituto Colombiano 

de Desarrollo Rural, Incoder, creándose los siguientes cargos:

N° DE EMPLEOS DEPENDENCIA Y DENOMINACION 
DELEMPLEO CODIGO GRADO

PLANTA GLOBAL
2 (Dos) Profesional Especializado 2028 14
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 11
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 07
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 22
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 16
1 (Uno) Conductor Mecánico 4103 19

Parágrafo. Los cargos creados en el presente artículo quedarán suprimidos automática-
mente a partir de la fecha en que sus titulares sean incorporados a nómina de pensionados 
de la respectiva Administradora de Fondos de Pensiones.

Artículo 2°. El presente decreto rige a partir de su publicación y modifica en lo pertinente 
el Decreto 1517 de 2003 y las demás disposiciones que le sean contrarias.

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 27 de diciembre de 2006.

ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Alberto Carrasquilla Barrera.
El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,

Andrés Felipe Arias Leiva.
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Grillo Rubiano.

Ministerio de la Protección Social

Decretos

DECRETO NUMERO 4661 DE 2006
(diciembre 27)

por el cual se prorroga la vigencia de la planta de personal del Grupo Interno  
de Trabajo para la Gestión del Pasivo Social de la empresa Puertos de Colombia.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones constitu-

cionales y legales, especialmente las conferidas por el numeral 14 del artículo 189 de la 
Constitución Política y el artículo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:
Que mediante el Decreto-ley número 1689 del 27 de junio de 1997 se ordenó la supre-

sión y liquidación del Fondo de Pasivo Social de la empresa Puertos de Colombia, y asignó 
al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, hoy de la Protección Social, la atención de 
los procesos judiciales y demás reclamaciones de carácter laboral a cargo del Fondo. Así 
mismo, a través de la Resolución  número 03137 del 31 de diciembre de 1998, proferida 
por el desaparecido Ministerio Trabajo y Seguridad Social, hoy de la Protección Social, se 
creó el Grupo Interno de Trabajo para la Gestión del Pasivo Social Puertos de Colombia, 
adscrito al despacho del Ministro, con el propósito de coordinar todo lo relacionado con 
la citada empresa liquidada, cuya planta de personal fue establecida en forma transitoria 
mediante el Decreto número 2567 de 1999 y prorrogado mediante Decretos número 3216 
de 2002; 003744 de 2003, 004311 de 2004 y 4646 de 2005.

Que el Decreto número 207 de 2003, por el cual se suprimen los empleos de las plantas 
de personal de los ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud y se establece la del 
Ministerio de la Protección Social, señala en su artículo 9° que en la planta del Despacho 
del Ministro, están incluidos noventa y nueve (99) cargos, correspondientes a la planta 
adicional creada mediante los Decretos número 2260 y 2604 de 1998 y 1376 de 1999, para 
el cumplimiento de las funciones asignadas, en relación con el Fondo del Pasivo Social 
de Puertos de Colombia, la cual es de carácter transitorio y podrá disminuirse progresiva-
mente de acuerdo con las necesidades del servicio; para tal efecto, el Ministerio evaluará 
periódicamente el desarrollo de la misión de la planta adicional, para decidir la supresión 
paulatina de los empleos que sean innecesarios.

Que la labor adelantada por el Grupo, durante la anualidad de 2006, permitió:
Que de los 11.559 turnos correspondientes al Orden Secuencia de Pagos, conformados 

con 64.573 reclamaciones de las cuales se han depurado 1.376 turnos que cobijan 7.653 
reclamaciones, de las que 6.250 están respaldadas en títulos y 1.403 peticiones administra-
tivas no reguladas por el Decreto número 1211 de 1999.

Se identificaron reclamaciones de pago soportadas en títulos como actas de conciliación 
y sentencias que están siendo investigadas penalmente por la Fiscalía General de la Nación, 
esperándose que el ente investigador disponga la suspensión de las mismas, en virtud del 
restablecimiento del derecho mientras en la instancia pertinente se defina la validez del título 
de conformidad con el artículo 3° numeral 7 del Decreto número 1211 de 1999.

Dentro de la defensa en los procesos penales se han proferido 126 sentencias de carác-
ter condenatorio contra 684 procesados, donde se condenó al pago de $297.082 millones 
por perjuicios a favor de la Nación, debiéndose adoptar las medidas necesarias para hacer 
efectivo el resarcimiento económico para el Estado, en la medida en que los fallos vayan 
quedando ejecutoriados.

Asumir la defensa de los intereses de la Nación en 952 procesos penales, 786 laborales 
y 48 administrativos y se dio inicio al cobro de perjuicios como consecuencia de fallos 
penales en tres procesos, mediante el secuestro de los bienes embargados en los mismos, 
para su posterior remate.

Se presentó Acción Especial de Revisión ante la Sala de Casación Laboral de la Corte 
Suprema de Justicia, demandando la validez del Acta número 084 de 1995, con 125 ex tra-
bajadores involucrados, con lo cual, en el evento en que la Corte acceda a nuestras súplicas, 
se ahorrará al erario la suma de $ 28.250 millones aproximadamente.

Revisión y reliquidación de pensiones por código de control, revocatoria de fallos, 
falsedad en documentos (resoluciones, fallos), topes conforme lo ordenado por convención 
y Ley 4° de 1976, detección reajustes ilegales, cumplimiento fallos judiciales, empleados 
públicos, revisión integral de pensiones, lo que ha permitido un ahorro a la Nación al reducir 
el monto de las pensiones en cerca de $1.452 millones anuales.

En atención a fallos proferidos por los Tribunales Superiores del país, se revisaron 
789 pensiones, de un total de 6.326 fallos por revocatorias de primera instancia, lo que 
ha representado durante 2006 un ahorro efectivo de $5.222.115.168,91 por descuentos y 
compensación de deudas aplicados en nómina de pensionados.

Se adelantó el estudio de 108 actas de conciliación y 92 resoluciones que reconocieron 
y ordenaron pagos por prestaciones laborales a ex trabajadores Colpuertos y apoderados 
de estos, con el fin de establecer posibles irregularidades.

Se han expedido 501 resoluciones así: 185 de reconocimiento de pensión de sobrevivientes; 
65 aplicando la Ley 44 de 1980; 98 para efectuar o negar acrecimientos; 30 por recursos de 
reposición; 23 decidiendo peticiones de pensión de jubilación y/o invalidez; 20 relacionadas 
con pensiones de invalidez y 79 respecto de pensiones afectadas con la medida de código 
de control cumpliendo fallos de tutela, 124 autos ordenando la revisión integral de igual 
número de pensiones y 12 relacionadas con pensiones afectadas por la medida de código 
de control; registro de 6.507 novedades en la nómina de pensionados (682 de retiro, 359 
inclusiones, 397 por cambio valor pensión, 661 pagos adicionales, 121 de compensación de 
deudas, 3.943 por actualización de datos, 25 cambios de nombres, 42 cambios de números 
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